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Lokaal werkgelegenheidsbeleid

aanknopingspunten voor de lokale UNIZO-werking 

1. Het zwaartepunt van het (boven)lokale werkgelegenheidsbeleid komt bij de lokale werkwinkels te liggen.  Onze UNIZO betrokkenheid hierbij moet in kaart komen:   

a. De lokale werkwinkels en hun werkgebied

b. De UNIZO-vertegenwoordiging in de Fora Lokaal werkgelegenheidsbeleid en de lokale werkwinkels  

c. De betrokkenheid vanuit het lokaal niveau en/of vanuit de regio   

2. De UNIZO-betrokkenheid moet voldoende teruggekoppeld worden naar de lokale UNIZO-besturen. 

3. De aandachtspunten die lokaal belangenbehartigend moeten opgevolgd worden, zijn:  

a. Welke lokale werkgelegenheidsinitiatieven worden door de gemeenten, de PWA’s en de OCMW’s genomen in het werkgebied?

b. Welke initiatieven kunnen we nemen om de drempel van de lokale werkwinkels voor ondernemers te verlagen, en de dienstverlening naar de KMO’s toe te verbeteren?  

c. Hoe kan het overleg tussen profit en non-profit (sociale en meerwaarden economie) opgestart en aangestuurd worden?  

4. Deze vertegenwoordigers hebben een goede basisdocumentatie inzake achtergrondinformatie (cijfers, bevoegdheden, samenstelling, actoren, …) samenstellen, aangevuld met een aantal standpunten én actiemodellen, nodig. (tewerkstellingsbeurzen, informatie-initiatieven tav. werkgevers, etc.)     

5. De schaal van de lokale werkwinkel is best ook de schaal waarop UNIZO initiatieven neemt (informatie-avonden over tewerkstelling, participeren aan jobbeurzen, info over de dienstverlening van de werkwinkel, etc.  )  Niet dus in eerste instantie de lokale UNIZO-ondernemersverenigingen. Maar wel via regionale aansturing in overleg met de lokale UNIZO-verenigingen.  Het model past binnen UNIZO-INFORMATIEF. (het thema: “Hoe vind ik geschikte medewerkers” ).    

6. De interne UNIZO-motor en steunpunt op niveau van de regio voor deze informatieve initiatieven (per werkgebied lokale werkwinkel of per werkgebied VDAB) of initiatieven zoals een (bedrijfs-)bezoek aan de lokale werkwinkel vanuit UNIZO, etc. lijkt best de jobkanaal-consulent te zijn. Uiteraard in samenspraak met de collega lokale werking, die mee de lokale besturen betrekt.        

7. De rol van de PWA’s boet in aan belang , maar het is wel de belangrijkste structurele vertegenwoordiging waar onze mensen lokaal (gemeentelijk) een (vrij oninteressante) aanwezigheid in hebben. Onze houding ten opzichte van de PWA’s zal geactualiseerd worden van zodra de overheid duidelijk maakt waar zij met de PWA-structuur naartoe wil. Aandringen op het opnemen van deze vertegenwoordiging in het licht van de toegenomen belangrijkheid van de LWW en de afname van belangrijkheid van de PWA is niet wenselijk. 
8. Synthese:  Zwaartepunt op de LWW en de Fora LW.  Regionale trekker van het lokaal werkgelegenheidsbeleid moet de Jobkanaal adviseur zijn (is niet zeker van verderzetting na maart 2009…..  Initiatieven, steeds in samenwerking met de lokale ondernemerskernen, worden best genomen op de schaal van het werkingsgebied van de LWW. :informatief-avonden, bedrijfsbezoeken, jobbeurzen,… .  De vertegenwoordiging in de PWA’s alleszins op waakvlam zetten.    
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