
20 tips voor een goedwerkende adviesraad 

 
Interne werking en besluitvorming 

 

1. De adviesraad kan terugvallen op duidelijke statuten en/of huishoudelijke reglementen. 

Er bestaat amper of geen betwisting of discussie over deze procedures. 

 

2.  De adviesraad is voldoende evenwichtig samengesteld. We hebben minstens een 1/3-2/3 

man-vrouw samenstelling. 

 

3. De adviesraad vergadert op een doelmatige manier. De uitnodigingen voor de vergadering 

worden tijdig verstuurd met een duidelijke agenda en toelichting. De vergaderingen worden 

goed geleid zodat o.a. iedereen de kans krijgt om zijn zeg te doen. 

 

4. De adviesraad vergadert op basis van voldoende achtergrondinformatie. Dossiers worden 

duidelijk uitgelegd voor een discussie start. 

 

5. De adviesraad nodigt soms een externe spreker of deskundige uit voor toelichting bij nieuwe 

of complexe materies, regelingen, …  

 

6. De adviesraad probeert steeds tot een globale consensus te komen; bvb. tot een advies waar 

zoveel mogelijk mensen zich kunnen in vinden. In de verslagen worden ook de 

minderheidsstandpunten opgenomen. 

 

7. De adviesraad vergadert voldoende frequent om zijn ondersteunende rol voor de 

beleidsontwikkeling (advies) te kunnen spelen. 

 

 

De relatie tussen adviesorgaan en lokale overheid 

 

8. De adviesraad heeft duidelijke afspraken gemaakt met het lokale bestuur over de 

samenwerking tussen beide partijen. 

 

9. De adviesraad wordt in een vroeg stadium betrokken bij de beleidsontwikkeling. We 

adviseren dus niet alleen over afgewerkte plannen, maar kunnen al sneller meedenken. 

 

10. De adviesraad kan meestal rekenen op de aanwezigheid en inbreng van de bevoegde 

schepen.  

 

11. De  adviesraad kan rekenen op de inbreng, informatie en ondersteuning van een of meer 

gemeentelijke ambtenaren.  

 

12. De adviesraad kan rekenen op de nodige middelen en ondersteuning om een kwaliteitsvolle 

werking te realiseren, om eigen projecten uit te werken, … 

 

13. De  adviesraad wordt voldoende ernstig genomen door het beleid. We krijgen een 

gemotiveerd antwoord wanneer ons advies niet wordt gevolgd door de lokale politici. 

 

14. De adviesraad geeft deskundige en goed onderbouwde adviezen.  

 



15. De adviesraad wacht niet alleen adviesvragen af, soms geven wij ook op eigen initiatief 

advies.  

 

16. De adviesraad kan behoorlijk onafhankelijk werken. Er is geen sprake van politieke druk om 

tot een bepaald advies te komen.  

 

 

De relatie met achterban en doelpubliek 

 

17. De  adviesraad maakt zijn adviezen bekend aan het brede publiek (bvb. via het gemeentelijk 

infoblad, website, …)  

 

18. De  adviesraad kan voldoende rekenen op leden die een sterke voeling hebben met de 

‘achterban’ in hun organisatie. Deze vertegenwoordigers maken écht werk van de 

tweewegscommunicatie tussen adviesraad en organisatie/doelpubliek, … Ze vertolken dus 

niet 

alleen hun eigen opinie. Er is ook voldoende tijd voorzien om de achterban te kunnen 

raadplegen over belangrijke dossiers. 

 

19. De  adviesraad zorgt voor meer inspraak door ‘af en toe’ een breder publiek bij zijn werking 

te betrekken via een ‘rondetafelgesprek’, ‘bevraging of onderzoek’, … 

 

20. De adviesraad wisselt informatie of verslagen uit en werkt samen met andere adviesorganen 

uit de gemeente.  

 

(Deze tips zijn gebaseerd op een test “Goede adviesraad” van vzw De Wakkere Burger) 

 


